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La commune d’EZANVILLE 

Val d’Oise – 9 656 habitants – à 20 kms de PARIS – Gare SNCF – 
Membre de L’Agglomération PLAINE VALLEE 

 
RECRUTE 

1 gardien de police municipale à temps complet 
(Cadre d’emplois des agents de police municipale, selon conditions statutaires) 

 
Descriptif de l’emploi 

La Police Municipale d’Ezanville est actuellement composée d’un responsable, de trois agents de 
police municipale dotés d’un armement de catégorie B et D (PSA,PIE,BPL,GAIL), d’un garde 
champêtre et d’un agent de surveillance de la voie publique. 
Placé sous l’autorité hiérarchique du responsable de la Police Municipale, vous exercez des missions 
de prévention et de surveillance nécessaires au maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la 
sécurité et de la salubrité publiques. Vous assurez une présence de proximité auprès de la 
population. 
 
Missions 

Dans le cadre de vos missions principales : 
- Vous veillerez à l’application des arrêtés relatifs aux pouvoirs de police du Maire  
- Vous assurerez la surveillance générale de voie publique en effectuant le relevé des infractions, 

la surveillance des manifestations municipales et des OTV en période estivale (opération 
tranquillité vacances). 

- Vous participerez aux opérations de prévention routière et de lutte contre les nuisances. 
- Vous serez chargé(e) de la rédaction d’écrits professionnels tels que mains courantes, rapports, 

procès-verbaux et enquêtes administratives. 
- Vous serez amené(e) à réaliser des interventions en matière de flagrants délits ainsi que de 

l’ilotage en VTT ou pédestre pour assurer une présence de proximité auprès de la population, 
afin de veiller à la sûreté, la sécurité et la salubrité publiques. 

 
Activités occasionnelles 

Instruire des débits de boisson 
Assister aux exhumations si nécessaire 
Rédiger les arrêtés de déménagement 
Mener des actions de prévention et de sensibilisation au sein des établissements scolaires de la 
commune 
Sécuriser les points Ecoles 
 
Moyens mis à disposition 
* Armement de catégorie B et D  (PSA, PIE, BPL, BTD, GAIL) 
*Radar 
*2 véhicules sérigraphiés (Renault Mégane, Peugeot 2008), 4 VTT 
*Gilet pare-balles, protection MO 
*2 éthylotests, PVE 
*Radio 
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Contraintes spécifiques du poste 
*Permis B obligatoire,  
*Bonne condition physique 
*Obligation de formation continue et d'actualisation des connaissances juridiques et réglementaires 
*Travail en équipe, par tous temps sur la voie publique 
*Horaires réguliers de 8h à 17h. Travail possible : soirs, week-ends, fériés. 

 
Profil :  
Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales, du territoire, règlements de 
fonctionnement et de sécurité d'un poste de police municipale, maîtrise des procédures 
administratives 
 
Techniques de communication, de gestion de conflit, de médiation, notions de psychologie et de 
sociologie, codes culturels, capacités à analyser et gérer certaines situations 
Maîtrise de soi, aptitude à l'autorité et à la médiation, respect de la déontologie, qualités 
relationnelles, adaptabilité 
Sens du service public et des relations avec le public, rigueur et méthode, discrétion, disponibilité, 
grande réactivité 
Bonne capacité d'analyse, d'observation et de gestions des situations, Esprit d'initiative et 
d'organisation, polyvalence 
 
Conditions de recrutement : 
Poste à 37h30 avec 14,50 RTT, 25 congés annuels 
*Gardien brigadier ou Brigadier-chef principal (Catégorie C) Recrutement par voie statutaire 

uniquement 

*Rémunération statutaire + Régime indemnitaire attractif (IAT et IFSM) + astreintes + HS possibles + 

CNAS 

 
Adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à Monsieur le Maire :  
Par mail rh@ezanville.fr     
Par courrier : Mairie d’Ezanville, Service ressources humaines, Place Jules Rodet – 95460 EZANVILLE  
 

POSTE A POURVOIR dès que possible 
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